附件3

教学创新团队申报成果任务表
学院：
	团队名称
	
	依托专业（群）
	

	团队负责人
	
	团队人数
	

	团队成员
	



一、必选建设任务
	（一）课程标准建设（一般团队完成不低于5门课程的改造视为完成，公共基础课团队完成所申报课程改造视为完成。）
围绕团队建设方向紧密相关课程，融入行业最新技术和岗位能力标准，采用项目化教学理念与方法，进行线上线下一体化教学设计，研制课程标准。

	课程名称
	负责人
	计划完成时间

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	（二）教育教学改革（一般团队完成1、2、4视为完成，公共基础课团队完成1-4视为完成）
1.根据课程标准，实施混合式、项目化教学改革；
2.进行数智化课程改造；
3.因材施教，实施分层教学； 
4.形成教学创新成果报告，并提供人才培养成果证明。

	完成内容
	负责人
	计划完成时间

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	（三）课程资源建设（完成以下2条视为完成）
1.立项建设1门“AI+”课程。
2.围绕团队建设方向紧密相关课程建设或更新课程资源（不少于总课时的30%）；完成紧密相关课程网络考试题库建设。

	课程名称
	建设内容
	负责人
	计划完成时间

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	（四）新形态教材建设（完成以下1条视为完成）
与企业合作共建专业核心教材资源库，共同开发数字化教材。

	教材名称
	拟完成情况
（初稿/出版）
	负责人
	计划完成时间

	
	
	
	

	
	
	
	

	（五）办学影响力提升（有相关证明视为完成）
媒体宣传报道、社会服务证明、人才培养模式辐射至其他高校、同行专家评议等。

	


二、可选建设任务
[bookmark: _GoBack]一般团队需完成5个任务，不同类别任务可相互抵换；没有高职专业依托的团队至少完成3项任务，额外2项任务需用必选成果中的“AI+课程”或“新形态教材建设”抵换。
	类别
	项目名称
	拟获等级
	数量

	教学改革项目
（获立一项视为完成）
	省部级教学成果奖
	
	

	
	江苏省高等教育教学改革研究课题
	
	

	课程项目
（获立一项视为完成）
	教育部、省级课程思政示范课程
	/
	

	
	国家级、省级一流本科课程
	/
	

	
	国家级、省级职业教育精品课程
	/
	

	
	国家级、省级职业教育一流核心课程
	/
	

	教材项目
（获立一项视为完成）
	全国教材建设奖
	/
	

	
	国家级、省级规划教材
	/
	

	
	教育部职业教育优质教材
	/
	

	“双师型”教师资格
（达成一项视为完成）
	团队中所有专任教师取得中级及以上“双师型”教师资格
	/
	□

	
	团队40%教师取得高级“双师型”教师资格
	/
	□

	教师竞赛
（获得省赛二等奖1项或三等奖2项视为完成）
	职业院校教师教学能力比赛
	
	

	
	职业院校技能大赛（高职教师组）
	
	

	
	高校教师教学创新大赛
	
	

	
	高校青年教师教学竞赛
	
	

	学生竞赛
（获得省赛二等奖1项或三等奖2项视为完成）
	教育部主办的中国国际大学生创新大赛、世界职业院校技能大赛、全国大学生职业生涯规划大赛
	
	

	
	共青团中央主办的“挑战杯”全国大学生课外学术科技作品竞赛、“挑战杯”中国大学生创业计划大赛
	
	

	
	人力资源和社会保障部牵头主办的世界技能大赛中国选拔赛，且选手代表江苏省参赛
	
	

	
	国家级竞赛的江苏省选拔赛
	
	

	
	江苏技能状元大赛（学生组）
	
	

	其他省级及以上教学成果
	
	
	


三、学院意见
	


 



                                     学院负责人签字：
                                      （学院盖章）                                                   
                                         年   月   日



