
 
 

 

 

江苏开放大学毕业实习工作指导意见 

毕业实习是人才培养的重要环节，为贯彻落实《教育部

关于推进新时代普通高等学校学历继续教育改革的实施意

见》（教职成〔2022〕2号），切实加强我校毕业实习管理，提

高毕业实习质量，结合开放教育学生学习特点，特制定本指

导意见。 

一、毕业实习管理模式 

根据开放教育学生的特点，毕业实习采用社会实践的方

式进行，实行校、院分级管理，校内二级学院与各市县开放

大学分工负责的管理模式。 

（一）教务处职责 

教务处在校教学指导委员会的领导下，负责毕业实习工

作的统筹规划和部署。制定相关文件、规定与管理制度，明

确实习工作的目标和要求。协调解决实习工作中的重要问题，

确保实践实习工作的顺利进行。 

（二）学院职责 

各学院成立毕业实习工作小组，由分管院领导、系主任、

课程负责人等组成。负责根据人才培养方案编制各专业实习

教学大纲，明确实习内容、要求和标准。制定实习质量标准，

 

 



建设实习课程资源，提出具体工作要求。指导和检查各市县

开放大学实习工作的开展情况，同时负责本院学生的实习组

织与管理。 

（三）市县开放大学职责 

各市县开放大学成立毕业实习指导小组，根据毕业实习

工作要求，结合实际情况，制定本单位毕业实习工作计划。

推荐实习指导教师，并对学生实习各环节的实施情况进行检

查和监控。确保学生实习的安全与质量。 

二、毕业实习指导教师 

每专业由省校所在学院确定一名毕业实习课程负责人，

统筹负责本专业毕业实习工作的开展，带领实习指导教师开

展实习指导工作等。毕业实习指导教师是实习工作的关键，

为确保实习指导的质量和效果，实行严格的指导教师选拔与

管理机制。 

（一）指导教师选拔 

指导教师依照课程导师任职资格由各市县开放大学推

荐，经毕业实习课程归属学院审核后确定。指导教师需具备

丰富的专业知识和实践经验，能够胜任实习指导工作。 

（二）指导教师职责 

每名指导教师指导学生人数不超过 30 人，指导教师职

责如下。 

1.指导教师需按时参加毕业实习课程负责人组织的专项

培训或教研活动，根据各专业毕业实习的具体要求和安排，

制定指导工作计划。 



2.指导学生确定实习项目，制定个人详细的实习计划，

撰写实习报告等。 

3.对学生实习进行过程性指导，解答实习中的专业性问

题，并记录指导过程。 

4.根据学生实习全过程的表现和实习报告的完成情况，

给出实习成绩。 

5.开展针对学生实习的安全教育。 

三、毕业实习教学组织流程 

为确保毕业实习工作的有序进行，毕业实习教学组织流

程如下。 

（一）选课环节 

学生在学习平台中选择毕业实习课程，并缴费。 

（二）指导教师选聘 

各市县开放大学根据本单位实习学生数选聘实习指导

教师，并将选聘名单提交给专业所属的省校二级学院。 

（三）组班与指导教师分配 

省校二级学院组织课程负责人根据各市县开放大学提

交的指导教师名单进行组班。 

（四）实习开展 

学生在指导教师的指导下开展实习活动，并在学习平台

中完成相应考核任务。实习结束后，提交相应报告。 

（五）成绩评定 

指导教师按照课程教学有关规定及时批阅学生各考核

环节作业及报告，给出相应分数。 



（六）课程归档 

实习结束后，课程负责人将相关材料进行归档保存。 

四、其他 

（一）工作量核算与酬金发放 

1.毕业实习课程负责人的工作量由各学院根据学校教学

工作量的有关规定核算，并发放相应酬金。 

2.毕业实习指导教师的工作量由各市县开放大学自行考

核、核算、发放酬金。指导学生实习工作量建议不超过 3课

时/生。 

（二）检查与评估 

学校通过教学检查以及专项检查等方式对实习工作进

行检查与评估，以确保实习工作的质量和效果符合学校人才

培养目标的要求。 
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