附件1
申报单位自评表
	申报条件
	自评点
	支撑材料对应页码

	团队负责人
	[bookmark: _GoBack]高级职称；具有相关专业背景和丰富实践经历；熟悉相关专业教学标准、职业技能等级标准和职业标准，具有课程开发经验。
	□
	

	
	主要业绩（任选其一）

	
	1.省级及以上教育教学改革研究课题主持人
	□
	

	
	2.省级及以上教学成果奖完成人
	□
	

	
	3.省级及以上优质课程项目负责人
	□
	

	
	4.省级及以上规划教材（优秀教材）主编
	□
	

	
	5.省级及以上教学竞赛获奖
	□
	

	
	6.省级及以上学生技能竞赛获奖指导教师
	□
	

	
	7.其他省级及以上教学业绩
	□
	

	团队成员
	10-20人；行业企业兼职教师不少于20%；35岁及以下青年教师不少于20%；市县开放大学教师不少于20%。
	□
	

	标志性成果（不得少于3项）
	1.申报所依托专业为省级及以上高水平专业（群）
	□            
	

	
	2.申报所依托专业承担校级及以上产业学院、现代学徒制、订单式培养等建设项目
	□
	

	
	3.申报所依托专业校企合作基础良好，有长期稳定的合作企业和产教融合实训基地，近三年承接学校或地方、企业科技攻关项目或横向研究课题1项（到账经费不低于10万元）
	□
	

	
	4.团队成员主持校级及以上教育教学改革项目
	□
	

	
	5.团队成员获得校级及以上教学成果奖励
	□
	

	
	6.团队成员主持或参与省级及以上优质课程项目
	□
	

	
	7.团队成员主持校级及以上数字教材建设
	□
	

	
	8.团队成员获得校级及以上教学比赛奖励或荣誉 
	□
	

	
	9.团队成员指导学生在校级及以上技能竞赛中获奖
	□
	

	
	10.团队成员获得其他省级及以上教学业绩
	□
	

	申报单位意见
	
以上自评内容真实、准确，同意推荐申报。


                              单位公章

年  月  日



