附件

江苏开放大学课程负责人工作考核表

学期：  XX年X学期         课程归属学院：______________

课程名称：____________       课程代码：__________________

课程负责人：__________

	工作内容
	完成时间
	考核分值
	得分

	教学准备阶段
	（一）上传课程教学文件（教学大纲、教学设计一体化方案、考核方案），教师介绍（课程负责人、课程导师团队介绍）。核对教学平台上课程的考核方式、考核比例、教材信息等与课程教学文件完全一致，发布新课程版本。
	在教务处通知的规定时间内完成。
	5
	

	
	（二）上传（或更新）课程各模块（单元）内容。模块内容应包括三个基本的部分：学习目标、学习内容、学习任务。学习目标为该模块目标或者学习成果描述，学习内容（资源）为学生学习该模块内容所需要的材料模块，学习任务为学生学习该模块应该完成的任务，包括形成性考核任务。对相应学习内容进行整合，体现课程教学设计思想。
	选课缴费结束前一周内完成。
	5
	

	
	（三）对拟聘课程导师进行课程业务培训，培训内容含课程网上教学设计思想、学习资源介绍、课程教学运行方式、课程考核方案，课程导师工作职责及考核办法等，培训可采用网上视频会议或面对面形式进行。
	开课前一周内完成。
	10
	

	期初教学阶段
	（一）根据选课情况，合理调配班级学生，并均衡各班的学生数。确定组建虚拟教学班人数基数，为每个虚拟教学班从课程教学团队中选择配置一位课程导师。
	期初完成。
	5
	

	
	（二）督促检查各班课程导师开课准备情况，包括课程导师发布开课通知情况，与学务导师建立联系的情况。
	
	5
	

	
	（三）协调处理课程导师开课阶段的问题，完成对课程导师的期初教学检查工作，并报课程归属学院。
	
	10
	

	期中教学阶段
	（一）召开本课程教学团队的教学研讨会，并撰写教学研讨会的会议纪要，上传至教师讨论区；积极参加专业教学研讨会，转发专业教学研讨活动小结，并于活动结束后一周内通知到本团队课程导师。
	开课后第三周至第六周期间完成。
	6
	

	
	（二）协调处理各班教学过程中的问题，并提出解决方案。及时跟踪各教学班教学进度、模块作业完成情况和课程导师批阅情况，对不按要求执行的课程导师要及时提醒，督促其改进。
	开课后第一周至第十六周期间完成。
	10
	

	
	（三）按照教务处考试科的通知要求编制试卷，经所在系部审核后报给学院，学院集中汇总后报教务处考试科（全形考课程自动获得此分值）。
	根据教务处通知规定时间内完成。
	4
	

	
	（四）完成对课程导师的期中教学检查工作，报课程归属学院。
	期中阶段
	10
	

	期末教学阶段
	（一）做好期末复习指导工作，课程页面要有期末复习指导单元，复习要求需具体明确，有指导作用（全形考课程做好形考作业和大作业的讲评与辅导）；做好形考成绩公示工作。
	期末指导工作在终结性考试结束前一周完成；形考成绩公示在终结性考试结束前完成。
	6
	

	
	（二）做好本课程的本学期的成绩分析工作（包含指导课程导师对各班级的成绩进行分析）；考试课程同时要组织做好期末阅卷及试卷分析工作。
	在教务处通知的规定时间内完成。
	6
	

	
	（三）积极思考教学运行中针对本课程有益的做法，总结后进行交流和推广；对教学运行中出现的问题，思考解决的路径和对策，在下学期的教学中避免出现；借鉴学习其他课程的教学方法，不断探索和实践符合本课程特点的、适合学生学习的教学运行方式。撰写本期教学工作小结，报课程归属学院备案。
	终结性考试结束后二周内完成。
	6
	

	
	（四）完成课程期末教学检查工作。组织填写并收集课程导师工作自评表。结合本学期对课程导师的教学检查情况，填写课程导师工作检查汇总表并提交到课程归属学院。
	终结性考试结束后，课程版本归档之前。
	6
	

	
	（五）检查各班形考成绩公示情况，进行课程版本归档；收集各课程导师提交本期教学档案或检查各课程导师教学小结提交情况，提交给所在课程归属学院。
	具体时间节点另作通知。
	6
	

	合  计
	
	100
	


全年考核结果（与秋学期一并填写）：

课程负责人（签字）：                          年    月    日

系主任（签字）：                              年    月    日

学院负责人（签字）：                          年    月    日

                                                                     学院（公章）

年    月    日
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